ОБРАЗЕЦ — документ вымышленной организации «ООО «Пример»» из демо ПдПро (pd-pro.ru/demo/avtopark). Для своей организации документы собираются с вашими реквизитами.
ООО «Пример», ИНН 0000000000, ОГРН 0000000000000, г. Москва, ул. Примерная, д. 1
ПРИКАЗ
о переводе работника на другую работу
г. Москва
№ ________ от «____» ____________ 20____ г.
Перевести на другую работу с «____» ____________ 20____ г. по «____» ____________ 20____ г.
(дата «по» заполняется только при временном переводе)
	Сведения о переводе
	Заполнить

	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	Табельный номер
	

	Вид перевода (постоянно или временно)
	

	Прежнее место работы: структурное подразделение
	Транспортный участок

	Прежнее место работы: должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Водитель автомобиля

	Причина перевода
	

	Новое место работы: структурное подразделение
	Транспортный участок

	Новое место работы: должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Водитель грузового автомобиля

	Тарифная ставка (оклад) на новом месте, руб.
	60 000,00

	Надбавка на новом месте, руб.
	5 000,00


Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору от «____» ____________ 20____ г. № ________; другой документ (заявление работника, медицинское заключение и пр.) ______________________________
Генеральный директор ______________ Сидоров С. С.
С приказом работник ознакомлен ______________ «____» ____________ 20____ г.
(личная подпись работника)
Подсказка: перевод оформляют дополнительным соглашением к трудовому договору — без письменного согласия работника переводить нельзя, кроме исключений статьи 72.2 Трудового кодекса. Временный перевод по соглашению — на срок до одного года, а при замещении отсутствующего работника — до его выхода. Перемещение на другое рабочее место или в другое подразделение в той же местности согласия не требует и этим приказом не оформляется, если условия трудового договора не меняются.




